ZASADY OCENY

KOMPETENCJI MERYTORYCZNYCH I PEDAGOGICZNYCH

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W SZKOLE DOKTORSKIEJ
1. Dyrektor Szkoły Doktorskiej raz w roku akademickim w porozumieniu z wicedyrektorem oraz Dyrektorami Instytutów, w których zatrudnieni są pracownicy SzD raz w roku akademickim dokonują oceny kompetencji merytorycznych i pedagogicznych nauczycieli akademickich.

2. Kompetencje merytoryczne nauczycieli akademickich ocenia się na podstawie dorobku naukowego i jego zgodności z obszarem nauki i dyscypliną naukową, do którego przypisany jest kształcenie SzD.

3. Kompetencje pedagogiczne nauczycieli akademickich ocenia się na podstawie prowadzonych hospitacji oraz wyników ankietyzacji nauczycieli akademickich wśród

studentów.

4. Źródłem oceny kompetencji merytorycznych i pedagogicznych pozostają również arkusze oceny okresowej pracowników.

5. Oceny dorobku merytorycznego i pedagogicznego nauczyciela akademickiego dokonuje się na podstawie co roku aktualizowanych Kart kompetencji nauczyciela akademickiego.

6. Zespół oceniający kompetencje merytoryczne i pedagogiczne pracowników SzD dokonuje oceny z uwzględnieniem następujących kryteriów:

a) adekwatność dorobku naukowego lub artystycznego i dorobku zawodowego oraz aktywności naukowej lub artystycznej i aktywności zawodowej tych osób do zakresu prowadzonego kształcenia doktorantów, 

b) jakość działań na rzecz rozwoju zawodowego tych osób, w szczególności w zakresie związanym ze sprawowaniem funkcji promotora lub promotora pomocniczego, podejmowanych przez te osoby i przez podmiot prowadzący szkołę doktorską,

c) rzetelność działań podejmowanych przez podmiot w celu weryfikacji kwalifikacji tych osób.
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